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Sehr geehrte Damen und Herren

Mit Herz setzen wir uns tagtéglich fiir die Lebensqualitat unserer Kundinnen
und Kunden ein. Wir tun Gutes, schaffen Neues und sind nahe.

Das dafir notwendige Engagement und den Pioniergeist unserer Mitarbeiten-
den fordern wir durch ein starkes Gemeinschaftsgefiihl, ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld mit iberdurchschnittlich guten Arbeitsbedingungen sowie der
Madglichkeit, sich stetig weiterzuentwickeln.

Als Kaderangehdrige der Migros leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung unserer Unternehmenstrategie und Personalpolitik. Durch lhr
Vorbild, Ihr unternehmerisches Denken und Handeln sowie durch lhre sozialen
Kompetenzen schaffen Sie die Voraussetzungen flir ein motivierendes, ver-
trauensvolles und leistungsorientiertes Arbeitsklima. Dieses soll Eigeninitiative,
Engagement und Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeitenden stéarken
und von Respekt, Fairness und Wertschatzung gepréagt sein.

Die Kaderanstellungsbedingungen der Migros-Gemeinschaft sind von diesen
Grundsatzen getragen mit dem Ziel, Ihnen sowohl als verbindliche Vorgabe
wie auch Orientierungshilfe fir lhren beruflichen Alltag zu dienen. Wir bauen
auf Ihre Unterstltzung, diese Leitlinien gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden

so umzusetzen, dass unsere Kundinnen und Kunden taglich erleben, wie sehr
ihre Lebensqualitat unsere Leidenschaft ist.

Fir die Generaldirektion:

Der Prasident Leiterin Departement HRM, Kommunikation
und Engagement Migros-Gruppe

W\/v‘7 S =

Fabrice Zumbrunnen Sarah Kreienbhl

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)
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Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

1.1

1.2

Sachlicher Geltungsbereich

Die vorliegenden Kaderanstellungsbedingungen (KAB) legen die gemein-
samen Bestimmungen Uber den Abschluss, den Inhalt und die Beendigung
der Arbeitsverhaltnisse der Kaderangehdrigen in den Unternehmen der
Migros-Gemeinschaft fest.

Sie kénnen durch unternehmensinterne Bestimmungen sowie durch allgemei-
ne Anordnungen und besondere Weisungen ergénzt und konkretisiert werden.
Soweit die KAB ausdriicklich oder sinngeméass eine besondere Regelung
enthalten, gehen sie unternehmensinternen Bestimmungen in jedem Fall vor.

Personlicher Geltungsbereich

Die KAB gelten in allen Unternehmen der Migros-Gemeinschaft fir die
Angehdrigen der Direktion und des Kaders (vgl. die «Funktionsorientierte
Struktur der Mitarbeitenden» in Anhang 1), nachfolgend alle als «Kader-
angehdorige» bezeichnet.

Mit dem Zeitpunkt der Ubernahme einer Funktion in den Ebenen «Direktion»
oder «Kader» ersetzen die vorliegenden Bestimmungen diejenigen des
Migros-Landes-Gesamtarbeitsvertrages (L-GAV). Die bis zu diesem Zeitpunkt
nach den Bestimmungen des L-GAV begriindeten Rechte bleiben gewahrt.

Abweichung von der KAB

2.1

2.2

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)

Von den KAB abweichende Regelungen sind nur gultig, wenn sie schriftlich
vereinbart sind.

Im Einzelarbeitsvertrag nicht geéndert oder wegbedungen werden kénnen die
Regelungen der Ziffern 5.3/5.4/12/13.2.
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Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Abschluss, Dauer und Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

3.

Abschluss des Arbeitsvertrages; Probezeit

3.1

3.2

Die KAB sind Bestandteil eines Einzelarbeitsvertrages, der schriftlich durch
die Geschéftsleitung oder durch die von ihr beauftragten Stellen des Unter-
nehmens mit den Kaderangehorigen abgeschlossen wird.

Bei Neueinstellungen in der Migros-Gemeinschaft gelten 3 Monate als Probe-
zeit. Bei Ubertritt aus einem anderen Unternehmen der Migros-Gemeinschaft
kann eine Probezeit vereinbart werden. Eine kiirzere Probezeit kann schriftlich
vereinbart werden.

Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit wegen Krankheit, Unfall oder Er-
fullung einer nicht freiwillig tbernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine

entsprechende Verldngerung der Probezeit.

Berechnung der Anstellungsjahre

4.1

4.2

4.3

Als Anstellungsjahr gilt der Zeitabschnitt von einem Jahr ab vertraglich festge-
legtem Eintritt in die Migros-Gemeinschaft (inkl. Lehrzeit in der Migros-Ge-
meinschaft), Ausnahme: Ziffer 22.2.

Treten Kaderangehdrige aus einem Unternehmen der Migros-Gemeinschaft
aus und erfolgt ein Wiedereintritt in ein Unternehmen der Migros-Gemein-
schaft innerhalb von 5 Jahren, so wird die bis zum Austritt erreichte Anstel-
lungsdauer vollumfénglich angerechnet.

Fir Anspriiche gegenliber der Migros-Pensionskasse (MPK) oder einer ande-
ren Vorsorgeeinrichtung gelten ausschliesslich die betreffenden Reglemente.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

5.1

5.2

Unter Vorbehalt der fristlosen Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses aus wichti-
gen Griinden (Artikel 337ff. OR) gelten gegenseitig die Kiindigungsfristen und
Modalitdten gemass nachfolgender Ziffer 5.2.

a) In der Probezeit gilt eine gegenseitige Kiindigungsfrist von 7 Tagen.

b) Nach der Probezeit gilt eine gegenseitige Kiindigungsfrist von 3 Monaten

jeweils auf das Ende eines Monats. Sie kann durch schriftliche Vereinba-
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5.3

5.4

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)

rung verlangert werden. Die Vereinbarung von Kiindigungsfristen von
mehr als 6 Monaten ist unzulassig.

c) Die Kindigung hat in jedem Fall schriftlich zu erfolgen.

d) Umfasst der Funktionsbereich mehrere verschiedene Tatigkeiten, kann
grundsétzlich jede Tatigkeit je selbsténdig durch Kiindigung beendigt
werden. Die Teilkiindigung untersteht den gleichen Regeln wie die ordent-
liche Kiindigung.

Das Arbeitsverhéltnis endigt mit Erreichung des ordentlichen Pensionierungs-
alters geméass dem Reglement der MPK oder einer anderen Vorsorgeein-
richtung ohne Kiindigung. Durch schriftliche Abrede kann in begriindeten
Féllen eine Weiterfiihrung des Arbeitsverhéltnisses mit den Kaderangehdrigen
vereinbart werden (bei Kaderangehdrigen mit Zustimmung des Unterneh-
mens, bei der Direktion mit Zustimmung der zustandigen Verwaltung/des
zustandigen Verwaltungsrates). Das Arbeitsverhaltnis kann unverédndert oder
unter Anpassung der Funktion, des Beschéftigungsgrades oder des Arbeits-
einsatzes weitergefiihrt werden. Kaderangehdrige kénnen in der Regel

mit Zustimmung des Unternehmens bzw. der zusténdigen Verwaltung/des
zustéandigen Verwaltungsrates langstens bis zur Erreichung des maximalen
reglementarischen Pensionierungsalters gemass Reglement der MPK oder
einer anderen Vorsorgeeinrichtung im Dienst des Unternehmens verbleiben.

Beschllsse Uber Verlangerungen des Arbeitsverhéltnisses diirfen frihestens
ein Jahr vor der Erreichung des ordentlichen Pensionsalters gefasst werden.

Einer Kiindigung bedarf es jedoch, wenn Kaderangehdrige beabsichtigen,
sich im Sinne des Reglements der MPK oder einer anderen Vorsorgeeinrich-
tung vorzeitig pensionieren zu lassen.

Eine allfallige Teilpensionierung geméss Reglement der MPK oder einer
anderen Vorsorgeeinrichtung ist nur mit der Zustimmung des Unternehmens
maglich.

Fir die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses des Prasidenten/der Prasiden-
tin und der Mitglieder der Generaldirektion sowie der Geschéftsleiter/innen
der regionalen Genossenschaften ist die Zustimmung der Verwaltung MGB
notwendig.

Mit Beginn der Rentenzahlungen der MPK oder einer anderen Vorsorge-
einrichtung fur Vollinvaliditat endigt das normale Arbeitsverhaltnis ohne
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5.5

Kindigung. Bei Teilinvaliditat wird mit Beginn der Rentenzahlungen das
Arbeitsverhaltnis unter Berticksichtigung des Grades der Arbeitsunfahigkeit
von Fall zu Fall neu geordnet oder, falls dies nicht méglich ist, aufgeldst.

Fir Kaderangehorige, die wahrend mindestens 10 Jahren ununterbrochen

in Unternehmen der Migros-Gemeinschaft beschéftigt waren und deren
Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftlichen, organisatorischen oder technischen
Grunden beendigt wird, kann eine Abgangsregelung getroffen werden. Finan-
zielle Leistungen, die im Rahmen einer solchen Abgangsregelung vereinbart
werden, werden in Abhangigkeit vom erreichten Lebens- und Dienstalter

im Zeitpunkt des Austritts bemessen. Sie dirfen die Hohe von einem Dirittel
des Jahressalars nicht tberschreiten. Eine Abgangsregelung ist ausgeschlos-
sen, wenn das Arbeitsverhéltnis aus Griinden beendigt wird, welche in der
Person des Kaderangehdrigen liegen.

Allgemeine Rechte und Pflichten der
Kaderangehdrigen

6.

Sorgfalts- und Treuepflicht

6.1

6.2

Die Kaderangehorigen haben ihre Verpflichtungen aus dem Arbeitsverhaltnis
so zu erflllen, ihre Rechte so auszutiben und die im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhéltnis stehenden Interessen des Unternehmens so zu vertreten,
wie dies von ihnen aufgrund ihrer besonderen Treuepflicht billigerweise ver-
langt werden kann. Sie haben die berechtigten Interessen des Unternehmens
in guten Treuen zu wahren, dessen Belange und Ziele bestmdglich zu férdern
und alles zu unterlassen, was dem Unternehmen abtréglich sein kénnte.

Kaderangehorige haben aufgrund ihrer Stellung, des besonderen Vertrauens-
verhdltnisses und ihrer engen Beziehung zum Unternehmen, welches sie
gegen aussen verkdrpern, Interessenkonflikte zu vermeiden, die sich daraus
ergeben kdnnen, dass personliche oder finanzielle Interessen oder personliche
Beziehungen mit den Interessen des Unternehmens tatséchlich oder schein-
bar in Konflikt geraten. Sie haben darauf zu achten, dass geschaftliche Tatig-
keiten im Namen des Unternehmens nicht durch persénliche Erwagungen
oder Beziehungen beeinflusst werden.

Kaderangehorige, die annehmen oder nicht ausschliessen kdnnen, dass sie
sich in einem Interessenkonflikt befinden, haben ihre Fiihrungsperson zu
informieren, damit das Unternehmen feststellen kann, ob tatséchlich ein Kon-
flikt besteht.

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)
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6.3

6.4

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)

Die Kaderangehdrigen haben bei der Anlage und Verwaltung ihres privaten
Vermogens sicherzustellen, dass keine Interessenkollisionen gegeniiber dem
Unternehmen sowie dessen Geschéftspartnern oder Kunden entstehen.

Sie sind insbesondere dazu verpflichtet:

a) keine Eigengeschafte zu tatigen, die auf Kenntnissen beruhen, die sie
im Rahmen ihrer beruflichen Tétigkeit erhalten haben und die der Offent-
lichkeit noch nicht bekannt sind

b) Eigengeschéfte im Hinblick auf geplante oder beschlossene Transaktio-
nen des Unternehmens («front running») sowie mit Titeln oder Anlagen zu
unterlassen, solange das Unternehmen in diesen Titeln oder Anlagen
engagiert ist und dem Unternehmen daraus ein Nachteil entstehen kann
(«parallel running»).

Der Anlage und Verwaltung des privaten Vermégens durch die Kaderange-
hdrigen sind Transaktionen von Personen gleichgestellt, die auf eigenen
Namen, aber auf Rechnung der Kaderangehdrigen handeln. Eigengeschéften
gleichgestellt sind Transaktionen, welche im Interesse oder mittels Angehdri-
gen, Lebenspartnern oder Dritten vorgenommen werden, sofern es sich

bei diesen Dritten nicht um die Arbeitgeberfirma oder mit dieser verbundene
Unternehmen handelt.

Weitergehende unternehmens- oder branchenspezifische Grundsatze fir
die private Vermbgensanlage und -verwaltung von Kaderangehdrigen, insbe-
sondere in Bezug auf Eigengeschéfte, sind vorbehalten.

Uber die Zulassigkeit von Eigengeschéften, die nicht von Bestimmungen
nach lit. a und b erfasst sind sowie Uber Grenzfélle in der Anlage und Verwal-
tung des privaten Vermdgens entscheidet die zustandige Verwaltung, allen-
falls nach Ruicksprache mit der Verwaltung MGB.

Die Kaderangehorigen dirfen im Zusammenhang mit ihrer geschéftlichen
Tatigkeit fur Leistungen, Handlungen oder Unterlassungen irgendwelcher Art
weder direkt noch indirekt einem Amtstréger, Kunden, Lieferanten, Vertreter,
Subunternehmer oder einem Beschéaftigten dieser Parteien ungerechtfertigte
Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren.

Sie durfen weder zu ihren Gunsten noch zu Gunsten von Angehdérigen,
Partnern, Freunden und Bekannten oder eines sonstigen Dritten sich solche
ungerechtfertigten Vorteile versprechen lassen, solche fordern oder an-
nehmen. Ausgenommen sind Bagatell- und Ubliche Gelegenheitsgeschenke.
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Die Kaderangehorigen beachten in ihrem Verhalten stets den Verhaltenskodex
der Migros-Gemeinschaft, leben diese Grundséatze vor und stellen sicher, dass
ihre Mitarbeitenden sich gleichermassen verhalten.

Integritat und Melden von Fehlverhalten

7.1

7.2

7.3

10

Die Kaderangehdrigen sind verpflichtet, den Verhaltenskodex der Migros-
Gruppe sowie die weiteren unternehmensinternen Reglemente, Richtlinien
und Merkblatter einzuhalten und sich jederzeit verantwortungsbewusst,
ehrlich und zuverlassig zu verhalten.

Aktive oder passive Bestechung von Amtstragern oder Privaten nach Ziffer
6.4 ist direkt dem Prasidenten der Verwaltung/des Verwaltungsrates des
betreffenden Unternehmens zu melden, der unverzliglich den Prasidenten der
Verwaltung MGB informiert.

Einzelheiten zu diesen und weiteren Themen sind in den unternehmens-
internen Richtlinien geregelt.

Die Kaderangehdrigen sind berechtigt, aufgefordert und im jeweiligen, in-
dividuellen Rahmen ihrer Treuepflicht gegebenenfalls auch verpflichtet, bereits
eingetretene oder drohende Verstdsse gegen Gesetze und unternehmensin-
terne Regeln unternehmensintern zu melden, damit das Unternehmen geeig-
nete Massnahmen ergreifen kann.

Zusatzlich steht fiir Meldungen von bestimmten Verstdssen die webbasierte
interne Meldestelle «M-Concern» zur Verfligung.

Die Vertraulichkeit wird gewahrt. Im Ausnahmefall kann es notwendig sein, die
Vertraulichkeit nach Ricksprache mit der meldenden Person aufzuheben,
bspw. um die Untersuchung fiihren zu kénnen oder weil es gesetzliche Offen-
legungspflichten erfordern.

Diskriminierungen oder Vergeltungsmassnahmen jeder Art gegen Kaderan-
gehdrige, die in guter Absicht ein Fehlverhalten melden oder im Rahmen
von Abklarungen kooperieren, werden nicht toleriert und mit Sanktionen ge-
ahndet.

Absichtlich falsche Anschuldigungen, das Dulden von Fehlverhalten oder
mangelnde Kooperation kdnnen sanktioniert werden.

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)
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Personlichkeitsschutz

8.1

8.2

Die Unternehmen achten und schiitzen die Gesundheit und die Persénlichkeit
ihrer Kaderangehorigen. Sie treffen geeignete Massnahmen, um Gefahrdung
der personlichen Integritat am Arbeitsplatz, namentlich durch sexuelle Belasti-
gung, Mobbing sowie Diskriminierungen aller Art zu verhindern.

Die Kaderangehorigen haben ihrerseits die Gesundheit und die Personlichkeit
der Mitarbeitenden zu achten und zu schitzen und dafiir zu sorgen, dass

ein Klima des gegenseitigen Respekts, der Toleranz und der Wertschatzung
gepflegt wird, welches Benachteiligungen und Diskriminierungen jeder Art
ausschliesst sowie jegliche Belastigungen, Mobbing und gesundheitliche Be-
eintrachtigungen verhindert.

Die Kaderangehorigen haben Meldungen von Mitarbeitenden, die ihnen Miss-
stédnde oder Unregelmassigkeiten im Unternehmen oder Zuwiderhandlungen
gegen Gesetze, Verpflichtungen und Grundsétze des Unternehmens in gutem
Glauben anzeigen, vertraulich zu behandeln und die betreffenden Mitarbeiten-
den vor Diskriminierungen oder Vergeltungsmassnahmen zu schitzen.

Das Unternehmen achtet und schutzt die Personlichkeit der Kaderangehdrigen
auch bei der Bearbeitung von Personendaten. Diese werden nur soweit er-
hoben und bearbeitet, als sie die Eignung fir das Arbeitsverhéltnis betreffen
oder fiir dessen Durchflihrung erforderlich sind. Das Unternehmen trifft alle
notwendigen und geeigneten Massnahmen, um die persénlichen Daten der
Kaderangehdrigen vor unbefugter Weitergabe und vor unbefugtem Zugriff

zu schitzen und die Sicherheit der Daten zu gewahrleisten. Die Unternehmen
erlassen zudem in Bezug auf den Umgang mit entsprechenden Daten Regle-
mente unter Wahrung der Vorgaben der Datenschutzgesetzgebung.

Die Kaderangehorigen haben die Personendaten der Mitarbeitenden im
entsprechenden Sinne zu schiitzen.

Urheberrechte und Rechte an anderen immateriellen Giitern

9.1

Alle Rechte an Erfindungen und Designs, welche die Kaderangehdrigen in Er-
fullung ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten machen oder an deren Erschaffung
sie beteiligt sind, gehdren unabhangig davon, ob sie gesetzlich schutzfahig
sind oder nicht, dem Unternehmen. Die Nutzungsrechte an urheberrechtlich
geschiitzten Werken sowie verwandte Schutzrechte stehen entsprechend
dem Zweck des Arbeitsverhéltnisses ausschliesslich dem Unternehmen zu.
Bei Computerprogrammen ist allein das Unternehmen zur Austibung der ur-

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros) 11
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9.2

9.3

10.

heberrechtlichen Verwendungsbefugnisse berechtigt. Eine Entschadigung
ist in jedem Falle unter Ausschluss weitergehender Anspriiche im Lohn inbe-
griffen.

Das Unternehmen behélt sich den Erwerb und die Verwertung der Rechte an
Erfindungen und Designs vor, welche von den Kaderangehérigen im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses, aber nicht in Erfiillung der vertraglichen Pflichten
gemacht werden. Es teilt den Kaderangehdrigen innert 6 Monaten nach der
Meldung nach Ziffer 9.3 mit, ob es die Erfindung oder das Design ganz oder
teilweise erwerben will oder freigibt. Wird die Erfindung oder das Design nicht
freigegeben, wird den Kaderangehérigen eine besondere angemessene Ver-
gutung ausgerichtet; bei deren Festsetzung werden alle massgebenden Um-
stande berlicksichtigt, wie namentlich der wirtschaftliche Wert der Erfindung
bzw. des Designs, die Mitwirkung des Unternehmens, die Inanspruchnahme
seiner Hilfspersonen und Betriebseinrichtungen sowie die Aufwendungen der
Kaderangehorigen und deren Stellung im Unternehmen.

Kaderangehdrige, welche eine Erfindung machen oder ein Design hervorbrin-
gen oder ein Werk schaffen, haben dies dem Unternehmen umgehend zu
melden. Von Erfindungen oder Designs nach Ziffer 9.2 ist dem Unternehmen
schriftlich Kenntnis zu geben.

Fiuhrungsgrundsatze

10.1

10.2

11.

Alle Kaderangehdrigen haben Anspruch auf eine Flihrung, wie sie in der aktu-
ellen Personalpolitik der Migros-Gemeinschaft festgehalten ist. lhr Verhalten
hat diesen Grundséatzen zu entsprechen.

Die Kaderangehorigen haben insbesondere das Anrecht auf mindestens je
ein Qualifikations- und Forderungsgesprach pro Jahr. Sie sind verpflichtet,
auch in ihrem Fihrungsbereich die entsprechenden Gespréche zu fiihren und
fir die Umsetzung der daraus zu folgernden Massnahmen besorgt zu sein.

Berufliche Weiterbildung

12

Die Kaderangehdrigen haben unabhangig von Anstellungsverhaltnis, Ge-
schlecht und Hierarchiestufe, unter Wahrung der Chancengleichheit und unter
Beriicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und des Bedarfs des Unter-
nehmens Anspruch auf Férderung in fachlicher und filhrungsmassiger
Hinsicht; die erforderliche Zeit wird nach vorgangiger Absprache zur Verfi-
gung gestellt.

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)
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12.

Die Kaderangehdrigen sind ihrerseits zur kontinuierlichen Weiterbildung
und zusammen mit ihrer Fihrungsperson zur systematischen Planung ihrer
Weiterbildung verpflichtet.

Diese Selbstverantwortung wird geférdert, indem die Unternehmen die per-
sonliche Weiterbildung im Rahmen des Angebots der Migros-Klubschulen
oder der Miduca AG finanziell unterstlitzen sowie liberobligatorische Ferienta-
ge oder Dienstaltersgeschenke in Form von Zeit oder Geld mit einem Faktor
aufwerten, wenn die entsprechende Zeit fir die persénliche Weiterbildung
eingesetzt wird.

Die Unternehmen legen die konkrete Umsetzung dieser Bestimmungen in
ihren Reglementen fest.

Offentliche Amter

121

12.2

12.3

13.

Die Migros unterstitzt die Kaderangehorigen in der Auslibung der staats-
bilrgerlichen Rechte und Pflichten. Sie steht der Tatigkeit in Behdrden
grundsétzlich positiv gegeniber. Eine rechtzeitige Konsultation der Geschafts-
leitung vor Annahme einer solchen Tatigkeit ist aber unerlasslich.

Fir die Ausiibung solcher Funktionen wahrend der Arbeitszeit findet in
der Regel kein Lohnabzug statt, sofern dadurch dem Unternehmen keine
Mehrkosten erwachsen. Artikel 324a OR ist vorbehalten.

Allféllige Entschadigungen der Kaderangehdrigen fir die Austibung des
offentlichen Amtes werden an die Lohnzahlung des Unternehmens angerech-
net. Ausgenommen sind blosse Spesenentschadigungen.

Fir Kaderangehorige, welche in eine kommunale, kantonale oder eidgends-
sische Behorde gewahlt werden, kénnen besondere individuelle, schriftliche

Regelungen beziglich Arbeitszeit und Bezahlung getroffen werden.

Verwaltungstatigkeit

13.1

Die Kaderangehdrigen beziehen fir ihre Verwaltungstatigkeit in Gesellschaften
und Stiftungen der Migros-Gemeinschaft weder Entschadigungen noch
Sitzungsgelder. Die Auslibung der entsprechenden Tatigkeiten gilt mit dem
normalen Saldr als abgegolten. Die MGB-Verwaltung kann Ausnahmen
beschliessen.

Fir Kaderangehdrige, die in ihrer Funktion die Interessen der Migros-Gemein-
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13.2

14,

schaft zu wahren haben, im Rahmen ihrer Verwaltungstatigkeit aber zugleich
den Interessen eines einzelnen Migros-Unternehmens verpflichtet sind, wird
das Vorgehen bei allfalligen Interessenkonflikten im jeweiligen Organisations-
reglement geregelt.

Die Kaderangehdorigen diirfen Mandate als Verwaltungsrat, als Gesellschafter
oder als Mitglied eines obersten betrieblichen Entscheidungsgremiums einer
Kapital- oder Personengesellschaft, einer Genossenschaft oder einer Stiftung,
die nicht zur Migros-Gemeinschaft gehdren, nur mit Zustimmung der zustén-
digen Geschaftsleitung oder der von ihr bezeichneten Stelle annehmen. Die
zustandige Verwaltung ist geméss unternehmensinterner Vorgabe dartiber zu
informieren.

Die Zustimmung wird erteilt, wenn im Einzelfall die Gefahr eines Interessen-
konfliktes ausgeschlossen werden kann und wenn die Leistungsfahigkeit der
Kaderangehdorigen nicht beeintrachtigt wird. Die Austibung solcher Mandate
hat grundséatzlich ausserhalb der Arbeitszeit zu erfolgen, Ausnahmen kénnen
durch das zusténdige Unternehmen vorgesehen werden.

Im Umfang angemessene Entschadigungen oder Zuwendungen aller Art fiir
solche Mandate gehdren den Kaderangehdrigen.

Entsprechende Mandate von Mitgliedern der Geschéaftsleitung (inklusive der
Regelungen betreffend Mandats-Entschadigungen) sind durch die zustandige

Verwaltung gemass unternehmensinternen Vorgaben zu bewilligen.

Konkurrenz- oder Abwerbeverbot

141

14

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ist den Kaderangehérigen grund-
sétzlich jede Tatigkeit untersagt, die das Unternehmen konkurrenziert. Die
Kaderangehorigen haben wéhrend der Dauer des Arbeitsverhltnisses jegliche
Handlungen zu unterlassen, die unmittelbar oder mittelbar auf die Abwerbung
von Personal, Kunden oder Lieferanten des Unternehmens gerichtet sind, da-
mit sie selber oder Dritte mit diesen in Vertragsbeziehungen treten kénnen.

Bei Zuwiderhandlungen gegen das Konkurrenz- oder Abwerbeverbot wird
eine Konventionalstrafe in der Hohe von zwei, bei Abwerbung unter Verleitung
zum Vertragsbruch von vier Monatsldhnen geschuldet. Die Entrichtung der
Konventionalstrafe entbindet die Kaderangehdrigen nicht von der weiteren
Einhaltung des Konkurrenz- oder Abwerbeverbotes.

Zudem bleibt der Ersatz allféllig entstandenen Schadens sowie Anspriiche
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14.2

15.

aus dem Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb in jedem Fall
vorbehalten.

Die Verpflichtung, sich nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses einer
konkurrenzierenden Tétigkeit sowie der Abwerbung gegeniiber dem Unter-
nehmen zu enthalten, bedarf einer besonderen schriftlichen Vereinbarung
im Rahmen des Einzelarbeitsvertrages.

Funktionsbeschreibung; Zuweisung anderer Arbeit

15.1

15.2

15.3

16.

Uber die Kaderstellen bestehen in der Regel Funktionsbeschreibungen.
Die Initiative zur laufenden Anpassung kann von der Fiihrungsperson oder
von den Kaderangehérigen ausgehen.

Der Funktionsbereich kann mehrere verschiedene Tatigkeiten umfassen.

Das Unternehmen kann sich im Einzelarbeitsvertrag ausdriicklich vorbehalten,
die Kaderangehdrigen Uber den vereinbarten Tatigkeitsbereich hinaus fur
andere, zumutbare Arbeit einzusetzen.

Die Kaderangehdrigen kdnnen fir Projekt- und Arbeitsgruppen im Rahmen
der Migros-Gemeinschaft beigezogen werden.

Geheimhaltung/Verschwiegenheit

16.1

16.2

17.

Die Kaderangehdrigen verpflichten sich, tber alle geheim zu haltenden
Geschéftsverhéltnisse, von denen sie aufgrund ihrer dienstlichen Tatigkeit
Kenntnis erlangen, Dritten gegenilber Stillschweigen zu bewahren und diese
nicht zu verwerten. Dies gilt insbesondere fir Bezugsquellen, Einkaufspreise,
Verkaufsprogramme, Lagerbestande, Margenfragen, Rezepte, technologische
Ablaufe oder andere betriebliche Einzelheiten technischer oder anderer Natur.

Diese Pflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weiter.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

171

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb und am Arbeitsplatz
haben zum Zweck, die Kaderangehdrigen und Mitarbeitenden vor Schadi-
gungen durch Unfélle, Berufskrankheiten und arbeitsassoziierten Gesund-
heitsproblemen zu schiitzen. Das Unternehmen, die Kaderangehdrigen und
die Mitarbeitenden wirken zusammen, um alle notwendigen Massnahmen
zum Schutz der Gesundheit und zur Verhitung von Unfallen und Berufskrank-
heiten durchzusetzen.
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17.2

18.

Die Kaderangehdrigen sind grundsétzlich verpflichtet, das Unternehmen bei
der Umsetzung, Uberwachung, Kontrolle und Durchsetzung der Vorschriften
Uber die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz zu unterstitzen.

Sie sind fir die Einhaltung der Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in ihrem Zustandigkeitsbereich verantwortlich und
haben dafir zu sorgen, dass die getroffenen Vorkehren gewissenhaft benditzt
und die zu diesem Zweck erlassenen Vorschriften genau befolgt werden.

Foérderung der allgemeinen Gesundheit

Die Unternehmen fordern aktiv das Gesundheitsverhalten der Kaderange-
hdrigen. Sie beteiligen sich an den Kosten fiir Angebote der Gesundheitsfor-
derung und fir Abonnemente der Freizeit- und Fitnessanlagen innerhalb

der Migros-Gruppe. Die Unternehmen legen die konkrete Umsetzung dieser
Bestimmung in ihren Reglementen fest.

Arbeitszeit und M-IBU

19.

Arbeitszeit

Fir die Kaderangehorigen steht die Erflllung der Funktion im Vordergrund.

Die normale wdchentliche Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Kaderangeho-
rigen betragt 41 Stunden.

Gilt in einem Unternehmen oder Unternehmensteil aufgrund einer Branchen-
regelung oder Betriebsvereinbarung flr die Mitarbeitenden eine von der
gemass Migros-Landes-Gesamtarbeitsvertrag normalen wochentlichen
Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit, so ist diese auch fir die jeweiligen
Kaderangehorigen anwendbar.

Zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben bieten die Unterneh-
men den Mitarbeitenden im Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten spezifi-
sche, zeitlich und 6rtlich flexible Arbeitsmodelle an. Die Unternehmen stehen
der Mdglichkeit von Teilzeitarbeit bei Kaderangehdrigen ab einem minimalen
Beschaftigungsgrad von 50% grundsatzlich positiv gegeniiber.

Die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen werden auf Ebene Unter-
nehmen geregelt.

16
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20. M-IBU

Unter Berticksichtigung der grésseren zeitlichen Inanspruchnahme der
Kaderangehorigen wird diesen individueller bezahlter Urlaub (M-IBU) gewahrt.
Die Details sind im M-IBU-Reglement (Anhang 2) geregelt.

Der M-IBU ist eine freiwillige Leistung.

21.  Uberschreitung der Normalarbeitszeit

21.1  Grundsatz

Die Funktion wird vom Unternehmen so gestaltet, dass sie grundsétzlich
innerhalb der Normalarbeitszeit erfiillt werden kann.

Bei betrieblicher Notwendigkeit wird von den Kaderangehdrigen erwartet,
dass sie Uber die Normalarbeitszeit hinaus Mehrarbeit leisten.

21.2  Direktion

Die Uberschreitungen der Normalarbeitszeit sind mit dem Jahressalar und
dem M-IBU abgegolten.

21.3 Kader

Uberstundenarbeit und die ersten 60 Stunden Uberzeitarbeit im Kalenderjahr
sind mit dem Jahressaldr und dem M-IBU abgegolten.

Das Unternehmen kann Uberzeitarbeit von mehr als 60 Stunden im Kalen-
derjahr innerhalb von 12 Monaten im Einverstandnis mit den betroffenen
Kaderangehdrigen durch Freizeit von gleicher Dauer ausgleichen, sofern diese
Uberzeitarbeit von der Fiihrungsperson angeordnet oder aufgrund der Be-
durfnisse des Unternehmens objektiv notwendig war.

Macht die Funktionserflllung andauernde Mehrarbeit notwendig, hat die
Flhrungsperson geeignete Massnahmen zu ergreifen.

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros) 17
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Ferien

22.

Feriendauer

22.1

22.2

22.3

22.4

18

Die Kaderangehorigen haben pro Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte Ferien
wie folgt:
a) vom ersten vertraglich vereinbarten Arbeitstag bis

zum 20. Anstellungsjahr (vorbehaltlich lit. b oder c) 5 Wochen

b) vom 21. Anstellungsjahr an oder ab 50. Altersjahr 6 Wochen
c) vom 31. Anstellungsjahr an oder ab 60. Altersjahr 7 Wochen

Gilt in einem Unternehmen oder Unternehmensteil aufgrund einer Branchen-
regelung fur die Mitarbeitenden eine vom geméass Migros-Landes-Gesamtar-
beitsvertrag Ublichen Anspruch auf bezahlte Ferien abweichende Regelung,
so ist die entsprechende Regelung auch fur die jeweiligen Kaderangehdrigen
anwendbar.

Das Kalenderjahr, in welchem der héhere Ferienanspruch in Kraft tritt, wird

wie folgt festgelegt:

— Anspruch gemass Anstellungsjahren: Die massgebenden Anstellungsjahre
werden nach Kalenderjahren berechnet, wobei das Eintrittsjahr als Anstel-
lungsjahr angerechnet wird, sofern der Eintritt vor dem 1. Juli erfolgte.

— Anspruch gemass Altersjahren: Kalenderjahr, in welchem das massgebli-
che Altersjahr vollendet wird.

Gesetzliche Feiertage, die in die Ferien fallen, gelten nicht als Ferientage; sie
kénnen nachbezogen werden. Auch in die Ferien fallende Krankheits- und
Unfalltage (jeweils bei &rztlich bescheinigter génzlicher Arbeitsunfahigkeit)
sind nachtraglich zu gewahren. Bei Teilzeitmitarbeitenden ist Voraussetzung,
dass die Feier-, Absenz-, Krankheits- oder Unfalltage auf Wochentage fallen,
an denen die Kaderangehdrigen normalerweise gearbeitet hatten.

Die Kaderangehorigen kdnnen bis zu zehn zusétzliche Ferientage kaufen,
vorausgesetzt, der ordentliche Ferienanspruch gemass Ziffer 22.1 ist bereits
bezogen oder verplant worden und die betrieblichen Erfordernisse lassen
den Bezug dieses zusétzlichen Ferienguthabens zu. Die Ausflihrungsbestim-
mungen werden durch die Unternehmen geregelt.

Ferien missen normalerweise im Kalenderjahr bezogen werden, fir welches
sie gewahrt werden. In begriindeten Féllen kénnen Kaderangehdrige maximal
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23.

eine Woche Ferien sparen bzw. auf das Folgejahr Uibertragen, sofern kein
Feriensaldo aus dem Vorjahr mehr besteht. Der gesamte, so im Folgejahr
anfallende Ferienanspruch muss dann bezogen werden kénnen.

Ferienkiirzung; Ferienzeitpunkt

23.1

23.2

23.3

24.

Arbeitsabwesenheit als Folge von Krankheit, Unfall, Schwangerschaft

und Niederkunft, Militér- oder Zivilschutzdienst oder wegen Erflllung weiterer
gesetzlicher Pflichten bis zu insgesamt 3 Monaten im Kalenderjahr wird

auf den Ferienanspruch nicht angerechnet. Bei Abwesenheit von mehr als

3 Monaten wird der Ferienanspruch fir jeden weiteren angebrochenen
Monat um je 12 gekiirzt.

Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch anteilmédssig gekurzt.

Ferienanspriiche kénnen nur im Ausnahmefall und nur mit Einwilligung
der Geschaftsleitung oder der von ihr beauftragten Stellen auf das folgende
Kalenderjahr Ubertragen werden.

Haben die Kaderangehdrigen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
mehr Ferien bezogen, als ihnen bis zu diesem Zeitpunkt zustehen, wird ein
entsprechender Lohnabzug vorgenommen. Nicht bezogene Ferien werden
ausbezahlt.

Absenzen und Urlaub

241

Kaderanstellungsbedingungen Migros (KAB Migros)

Fir dringende Familienangelegenheiten oder besondere, unaufschiebbare
Anlasse wird in der Regel innerhalb von 2 Wochen ab Entstehung des
Ereignisses hin in folgendem Umfang ausserordentliche Freizeit ohne Kirzung
des Lohn- oder Ferienanspruches gewahrt:

a) Heirat, eigene 3 Arbeitstage

b) Heirat von eigenen Elternteilen, eigenen Geschwistern,
eigenen Kindern oder eigenen Enkelkindern 1 Arbeitstag

c) Tod der Ehegattin/des Ehegatten oder

der Lebenspartnerin/des Lebenspartners,
Tod eigener Kinder oder eines eigenen Elternteils 5 Arbeitstage

19
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242
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d) Tod eines Schwiegerelternteiles bzw. eines
Schwiegersohnes, einer Schwiegertochter oder
eines eigenen Geschwisters 2 Arbeitstage

e) Tod eines eigenen Grosselternteiles, einer eigenen Enkelin
oder eines eigenen Enkels, einer eigenen Schwégerin
oder eines eigenen Schwagers, einer eigenen Tante
oder eines eigenen Onkels 1 Arbeitstag

f) Wechsel der eigenen Wohnung (Wechsel in
ein anderes mobliertes Zimmer ausgenommen) 1 Arbeitstag

g) Abgabe der militérischen Ausriistung: Die dafiir im
Einzelfall notwendige Zeit, maximal 2 Arbeitstag

Den leiblichen Eltern sind die Stief- oder Pflegeeltern sowie die Adoptiveltern
gleichgestellt. Die Registrierung gleichgeschlechtlicher Partner ist der Heirat
gleichgestellt. Die weiteren im Rahmen dieser Vereinbarung berlicksichtigten
Verwandschaftsverhéltnisse gelten gleichermassen in Bezug auf Ehegatten,
die gleichgeschlechtlichen Partner einer Lebenspartnerschaft oder auf Konku-
binatspaare. Den eigenen Kindern sind adoptierte Kinder und Stief- und
Pflegekinder gleichgestellt.

Das Gesuch kann nachtréglich gestellt und bewilligt werden, wenn die Kader-
angehoérigen in diesem Zeitraum wegen der dringenden Angelegenheit oder
dem besonderen, unaufschiebbaren Anlass an der Arbeitsleistung verhindert
waren. Die Kaderangehdrigen haben dem Unternehmen in jedem Fall unver-
zuglich Anzeige Uber die Arbeitsverhinderung zu machen, spétestens bis zum
Zeitpunkt des ordentlichen Arbeitsbeginns.

Eine Nachgewd&hrung in einem spéateren Zeitraum ist ausgeschlossen.

Die Unternehmen kénnen Uber die Regelung von Ziffer 24.1. hinaus bezahlten
Urlaub gewahren.

Die Kaderangehdrigen haben alle fiinf Jahre Anspruch auf einen Sabbatical
von zusammenhéangend maximal drei Monaten. Dieser kann sich aus einem
bestehenden Feriensaldo, dem Ferienanspruch fiir das laufende Jahr, un-
bezahltem Urlaub oder dem Dienstaltersgeschenk in Form von bezahltem
Urlaub zusammensetzen.

Die geeignete Zusammensetzung und der Zeitpunkt des Bezugs sind zwischen
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dem Unternehmen und den Kaderangehérigen abzustimmen. Dabei ist
den Bedurfnissen der Kaderangehdrigen und den Erfordernissen des Betriebs
gleichermassen Rechnung zu tragen.

24.3 Die fur die Betreuung von Familienangehdrigen und Lebenspartnern oder
Lebenspartnerinnen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung erforderliche freie
Zeit sowie der Lohnanspruch flr diese Zeit richten sich nach Art. 36 Abs. 3
und 4 Arbeitsgesetz sowie nach den Art. 324a OR und Art. 329h OR.

In zeitlicher Hinsicht betragt der Urlaub geméass Gesetz 3 Tage pro Ereignis
und — ausser bei der Betreuung von Kindern — hdchstens zehn Tage pro Jahr.

Kinder, die geméss der Pflegekinderverordnung des Bundes zur Pflege und
Erziehung aufgenommen sind, sind den eigenen Kindern gleichgestellt.

Die Ziffer 32.6 findet sinngeméass Anwendung.

25. Tagungen und Kurse von Berufsverbanden

Kaderangehorigen, welche an Berufstagungen oder an Weiterbildungskursen
von Berufsverbanden teilnehmen wollen, wird nach rechtzeitiger Antrags-
stellung bezahlter Urlaub von in der Regel 5 Tagen im Jahr gewahrt.

Salarierung

26. Salar

26.1  Die Saldre bilden Gegenstand besonderer, individueller Abmachungen.
Sie werden auf der Basis von Funktion, Leistung, Erfahrung und Arbeitsmarkt
jahrlich festgelegt.

Die Kaderangehérigen eines Unternehmens haben Anspruch auf gleichen,
Lohn fur gleichwertige Arbeit, wobei unterschiedliche regionale Lohnniveaus

berlcksichtigt werden kénnen.

26.2 Mit den Kaderangehorigen wird ein Brutto-Jahressalar (inkl. 13. Monatslohn)
vereinbart. Dieses wird monatlich in 12 gleichen Teilen ausbezahlt.
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27.

Spesen

28.

Die im Zusammenhang mit der Tétigkeit anfallenden Spesen werden gemass
dem unternehmensinternen Reglement vergitet.

Benutzung von Motorfahrzeugen fiir Geschaftsfahrten

29.

Die Benutzung privater Motorfahrzeuge fur Geschaftsfahrten und das Zur-
verfligungstellen von Geschéftsfahrzeugen, sowie die damit zusammen-
héangenden Regelung der Kostentragung, der Abgaben und Versicherungen
sowie der Haftung richten sich nach den spezifischen unternehmensinternen
Reglementen.

Salarabtretungen/Zessionen

30.

Die Kaderangehorigen dirfen gegenwartige oder kiinftige Lohnforderungen
weder abtreten noch verpfanden. Lohnabtretungen und -verpfandungen,
die trotzdem vorgenommen werden, haben gegeniiber dem Unternehmen
keine Wirkung. Das Unternehmen leistet Lohnzahlungen ausschliesslich

an die Kaderangehdrigen.

Vorbehalten bleiben richterliche Verfligungen und betreibungsrechtliche
Verfahren.

Dienstaltersgeschenk

30.1

30.2

30.3

22

Alle vollzeitbeschéftigten Kaderangehodrigen haben Anspruch auf ein Diens-
taltersgeschenk. Die Details sind im Reglement Giber die Gewahrung von
Dienstaltersgeschenken in der Migros-Gemeinschaft geregelt.

Kaderangehdrigen mit 20 oder mehr Anstellungsjahren, die auf Wunsch des
Unternehmens vorzeitig pensioniert werden, wird das néchste Dienstaltersge-
schenk, auf das sie bei Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch
erworben hétten, anteilsméassig ausgerichtet. Im Rahmen von Abgangsrege-
lungen nach Ziffer 5.5 kénnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden.

Die Migros gewéhrt ihren Kaderangehdrigen auf ausgewahlten Dienstleis-
tungen oder Produkten Vorzugskonditionen. Dies kann sich auf eigene oder
fremde Angebote beziehen und beispielsweise die Themen Gesundheit,
Bildung, Freizeit und Mobilitdt umfassen. Die entsprechenden Angebote
werden unternehmensintern spezifiziert und transparent gemacht.
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Lohn bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

31.

Grundsatz

31.1

31.2

31.3

Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung nach den Ziffern 32 bis 39 haben die
Kaderangehdrigen bei Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber Anspruch

auf denjenigen Lohn, den sie bei Arbeitsleistung bezogen hétten (Nettolohn
einschliesslich fester Zulagen). Treten an die Stelle des Lohnes Lohnersatz-
leistungen, darf die Auszahlung bei Arbeitsverhinderung nicht grésser sein

als die Auszahlung bei Arbeitsleistung wére. Dabei werden die bei Arbeitsleis-
tung und Arbeitsverhinderung unterschiedlichen Abzlige berilicksichtigt. Die
Unternehmen sind zur Vermeidung einer Uberentschadigung berechtigt, einen
Nettolohnausgleich vorzunehmen.

Liegt ein Fall unverschuldeter Arbeitsverhinderung vor, der weder Gegenstand
der Bestimmungen nach den Ziffern 32 bis 39 noch derjenigen nach Ziffer 24
und 25 bildet, haben die Kaderangehoérigen wahrend der beschrankten Zeit
nach Art. 324a OR Anspruch auf die Abgeltung des vollen Lohnes nach Ziffer
31.1.

Die vertraglichen Lohnfortzahlungsanspriiche gelten wéhrend des laufenden
Arbeitsverhaltnisses. Nach Austritt bestehen nur noch die Anspriiche gegen-
Uber den zusténdigen Versicherungen.

Die Kaderangehdrigen verpflichten sich die jeweils geltenden versicherungs-
rechtlichen Verpflichtungen (v.a. Mitwirkungspflichten) zu beachten und zu
befolgen.

Lohnzahlungen des Unternehmens sind gegeniber laufenden Leistungen
oder Nachzahlungen gesetzlicher oder betrieblicher Versicherungen subsidiar.
Laufende Leistungen sowie Nachzahlungen von gesetzlichen oder betriebli-
chen Versicherungen kommen dem Unternehmen in der H6he und fur den
Zeitraum zu, in dem es den Kaderangehdrigen trotz eingeschrankter Arbeits-
und Leistungsfahigkeit weiterhin den Lohn ausrichtet oder ausgerichtet hat.

Die Kaderangehorigen sind zur Rlckerstattung solcher Vorschussleistungen
verpflichtet. Dem Unternehmen steht dafiir gegenliber den gesetzlichen
oder betrieblichen Versicherungen ein direktes Riickforderungsrecht zu. Es
kann von der leistungspflichtigen Stelle verlangen, dass die Nachzahlung

im Umfang der geleisteten Vorschusszahlungen verrechnet und ihm ausge-
richtet wird.
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31.4

32.

Die Unternehmen sind bestrebt, Kaderangehdrigen bei Krankheit oder Unfall
mit teilweiser Arbeitsunfahigkeit nach Moglichkeit eine Weiterbeschéftigung
in demselben Unternehmen anzubieten oder sie bei der Suche nach einer
entsprechenden Weiterbeschéftigung in einem Unternehmen der Migros-
Gemeinschaft zu unterstltzen.

Krankheit

32.1

32.2

32.3

32.4

24

Fir die Kaderangehdrigen wird durch das Unternehmen auf den Zeitpunkt
des Stellenantritts eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung abgeschlossen.

Diese richtet bei arztlich ausgewiesener Arbeitsunféhigkeit wahrend 730
Tagen ein Krankentaggeld in der Héhe des vollen Nettolohnes nach Ziffer 31.1
aus. Bei teilweiser Arbeitsverhinderung gelangt das Krankentaggeld wahrend
dieses Zeitraumes entsprechend dem Grad der Arbeitsunféhigkeit zur Aus-
zahlung.

Fir dieses Leistungsziel werden in der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung
flr die ersten 3 Monate 100% des Bruttolohnes und ab dem 4. Monat 90%
des Bruttolohnes versichert.

Das Krankentaggeld wird pro Krankheitsfall ausgerichtet. Der Anspruch nach
Ziffer 32.1 entsteht neu 30 Tage nach vollstédndiger Wiederaufnahme der
Arbeit, wenn es sich nicht um einen durch &rztliches Zeugnis bestéatigten
Rickfall handelt.

Die Beitrage fir die Kollektiv-Krankentaggeldversicherung werden vom
Unternehmen und den Kaderangehérigen getragen. Der Beitrag des
Unternehmens muss mindestens gleich hoch sein wie der Beitrag des Kader-
angehdrigen.

Die Zugehdrigkeit zur Kollektiv-Krankentaggeldversicherung endet grund-
satzlich im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Die Lohnfort-
zahlung fir laufende Krankheiten, die wahrend der Anstellungsdauer ein-
getreten sind, wird bis maximal zur Leistungserschépfung weiterhin von der
Krankentaggeldversicherung ausgerichtet. Keine Nachdeckung besteht,
wenn das Arbeitsverhaltnis befristet war oder wenn es nach Ziffer 5.3 und
Ziffer 5.4 wegen Erreichen des reglementarischen Pensionierungsalters oder
wegen vorzeitiger Pensionierung geendigt hat.

Die Kaderangehorigen kdnnen innert 90 Tagen nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder dem Erldschen der Zugehdérigkeit zur Kollektiv-
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32.5

32.6

33.

Krankentaggeldversicherung die Weiterflihrung der Krankentaggeldversiche-
rung als Einzelmitglied beantragen

Mit den Leistungen aus der Kollektiv-Krankentaggeldversicherung wird die
Lohnfortzahlungspflicht des Unternehmens nach Artikel 324a des Obligatio-
nenrechts vollumfanglich abgeldst.

Bei Erkrankung ist der Fihrungsperson sofort Mitteilung zu erstatten und ihm
oder ihr auf Verlangen ein arztliches Zeugnis zuzustellen. Bei Erkrankung

in den Ferien oder im Ausland ist ab dem 1. Krankheitstag ohne Aufforderung
ein Arztzeugnis beizubringen. Auslandische Arztzeugnisse werden nur
anerkannt, wenn sie in einer schweizerischen Amtssprache oder in Englisch
vorgelegt werden. Das Unternehmen behélt sich in jedem Fall eine ver-
trauensarztliche Untersuchung vor. Bei Erkrankung wéhrend der Ferien gilt
im Ubrigen die Regelung gemass Ziffer 22.3.

Unfall

33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

Die Kaderangehorigen werden vom Unternehmen im gesetzlichen Rahmen
gegen die Folgen von Berufs- und von Nichtberufsunfallen versichert.

Bei anerkannten Berufs- und Nichtberufsunfallen erbringt das Unternehmen
wéhrend mindestens 3 Monaten Leistungen in der H6he des vollen Lohnes
gemass Ziffer 31.1, langstens jedoch bis zum Beginn von Rentenzahlungen.

Die Uberobligatorische Lohnaufzahlung entféllt bei Austritt.

Werden die Versicherungsleistungen gekirzt, so kann das Unternehmen seine
Aufzahlung im gleichen Masse herabsetzen.

Die Pramie fir die Berufsunfallversicherung wird vom Unternehmen getragen.
Die Pramie fir die Nichtberufsunfallversicherung geht zu Lasten der Kader-
angehdrigen.

Wird der Unfall durch Dritte verursacht, auf den der Unfallversicherer Regress
nimmt, so kann das Unternehmen fir die Lohnaufzahlung auf die UVG-Leis-
tungen im Namen des Kaderangehdrigen ebenfalls Regress nehmen. Die Auf-
zahlung durch das Unternehmen wird nur im Sinne einer Bevorschussung
erbracht und der Anspruch geht in diesem Umfang auf das Unternehmen Uber.
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34.

Schwangerschaft und Niederkunft

34.1

34.2

34.3

35.

Der Schutz der schwangeren Kaderangehdrigen am Arbeitsplatz ist ein zent-
rales Anliegen des Unternehmens. Es trifft gemeinsam mit der schwangeren
Kaderangehdrigen alle notwendigen Vorkehrungen, damit sie so beschaftigt
und ihre Arbeitsbedingungen so gestaltet werden kdnnen, dass ihre Gesund-
heit und diejenige ihres ungeborenen Kindes nicht geféhrdet werden.

Eine gemeinsame Versténdigung Uber die zukilinftige Gestaltung des Arbeits-
verhéltnisses soll friihzeitig getroffen werden, damit den gegenseitigen
Interessen und Anliegen ausgewogen Rechnung getragen werden kann.

Den schwangeren Kaderangehérigen wird in Absprache mit dem Unternehmen
bis zur Geburt unbezahlter Schwangerschaftsurlaub gewahrt.

Mutter- und Vaterschaftsurlaub sowie Urlaub bei Adoption und
Betreuungsurlaub

35.1

35.2

26

Die Kaderangehdrige hat nach der Niederkunft Anspruch auf 18 Wochen
bezahlten Mutterschaftsurlaub.

Davon mussen die ersten 14 Wochen aufeinanderfolgend bezogen werden,
wéhrend der dariiber hinaus gehende Teil zeitlich und betreffend Umfang
gemass den Bedirfnissen der Kaderangehorigen und in Abstimmung mit den
betrieblichen Anforderungen innerhalb eines Jahres ab Geburt flexibel bezo-
gen werden kann.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubes wird der Kaderangehérigen derjenige
Lohn ausgerichtet, den sie bei Arbeitsleistung bezogen hatte (Nettolohn
einschliesslich fester Zulagen gemass Ziffer 31.1).

Die Kaderangehdrige kann den Mutterschaftsurlaub anstatt zu 100 Prozent
nach eigener Wahl auch zu 80 Prozent Nettolohn beziehen, wodurch sich

der Urlaub entsprechend verlangert. Andere Prozentstufen sind nicht mdglich.
Die Unternehmen legen die Ausfiihrungsbestimmungen fest.

Vorbehalten bleibt jeweils die Ziffer 35.4.
Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub entsteht am Tag der Niederkunft, wenn

das Kind lebensféahig geboren wird oder wenn die Schwangerschaft mindes-
tens 23 Wochen gedauert hat.
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35.3

35.4

Der EOG-Anspruch endet in den ersten 14 Wochen, falls die Kaderangehorige
in dieser Zeit ihre Erwerbstatigkeit ganz oder teilweise wieder aufnimmt oder
wenn sie verstirbt. Der Uberobligatorische Anspruch entfallt, falls die Kaderan-
gehdrige vor vollstdndigem Bezug des Uberobligatorischen Anteils verstirbt.

Die Kaderangehorige kann den Uber die gesetzliche Vorgabe von 14 Wochen
hinausgehenden Anteils des Mutterschaftsurlaubs ganz oder teilweise auf
ihren Partner Ubertragen, sofern dieser im Rahmen seiner Vaterschaft nach-
weislich selber im entsprechenden Umfang unbezahlten Urlaub bezieht.

Ein solcher Ubertrag erfolgt in jedem Fall durch entsprechende Auszahlung.

Die Kaderangehorige kann ihren bezahlten Mutterschaftsurlaub auf ihren
Wunsch hin durch unbezahlten Urlaub auf total 8 Monate verlangern, sofern
dies betrieblich méglich ist. Ein solcher unbezahlter Mutterschaftsurlaub

ist durch schriftliches Gesuch mindestens drei Monate vor dem gewlinschten
Urlaub zu beantragen.

Zeitpunkt und Dauer des unbezahlten Mutterschaftsurlaubs werden im
gegenseitigen Einvernehmen derart festgelegt, dass die Bediirfnisse der Kader-
angehdrigen und ihrer Familie und diejenigen des Betriebes bestmdglich
aufeinander abgestimmt sind.

Nach Ruckkehr aus dem Mutterschaftsurlaub besteht das Arbeitsverhéltnis
grundsétzlich unverandert weiter.

Kaderangehorige, die vor der Mutterschaft mit einem Beschaftigungsgrad
von mehr als 80 Prozent gearbeitet haben, kénnen ihren Beschéftigungsgrad
auf bis 80 Prozent oder, in Abhdngigkeit von den betrieblichen Begebenhei-
ten, auch dartber hinaus reduzieren.

Bei Kaderangehdrigen, die vor der Mutterschaft Teilzeit mit einem Beschafti-
gungsgrad von maximal 80 Prozent gearbeitet haben, richtet sich eine
maogliche Reduktion des Beschaftigungsgrads nach dem fir die Funktion
notwendigen Mindestpensum und den betrieblichen Mdglichkeiten.

Die Mutterschaftsentschadigung nach dem Bundesgesetz Gber den Erwerbs-
ersatz kommt dem Unternehmen in dem Ausmass und fiir den Zeitraum zu,
als es der Kaderangehorigen wahrend der Dauer des Anspruches auf Mutter-
schaftsentschadigung den Lohn nach Ziffer 35.1 ausrichtet.
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35.5

28

Der Kaderangehdrigen werden keine Leistungen nach Ziffer 35.1 ausgerichtet,
wenn

a) das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Niederkunft weniger als 3 Monate
gedauert hat;

b) kein Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung nach dem Bundesgesetz
Uber den Erwerbsersatz bestand, weil sie die gesetzlichen Vorausset-
zungen der Mindestversicherungs- oder der Mindesterwerbsdauer nicht
erfullt hat.

Ferner hat die Kaderangehdrige ausgerichtete tUberobligatorische Leistungen
zurlickzuerstatten, wenn sie das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von sechs
Monaten nach Beendigung des Mutterschaftsurlaubes kiindigt.

Bei der Geburt eines eigenen Kindes wird dem Vater ein bezahlter Urlaub von
4 Wochen gewahrt. Er kann zusétzlich bis zu 4 Wochen unbezahlten Urlaub
beanspruchen.

Die beiden ersten Wochen des bezahlten Urlaubs bilden den gesetzlich vor-
gesehenen Vaterschaftsurlaub und missen innerhalb des ersten halben
Jahres ab der Geburt des Kindes bezogen werden. Die weiteren zwei bezahl-
ten und die unbezahlten Wochen sind innerhalb eines Jahres ab der Geburt
zu beziehen.

Der Urlaub kann zusammenhangend oder in Form einzelner Urlaubstage
bezogen werden. Zeitpunkt und Dauer des Vaterschaftsurlaubes werden im
gegenseitigen Einvernehmen derart festgelegt, dass die Bediirfnisse des
Kaderangehdrigen und seiner Familie und die Anforderungen des Unterneh-
mens und an seine Funktion bestmdglich aufeinander abgestimmt werden
kénnen.

Wahrend der ersten vier Wochen wird dem Kaderangehérigen derjenige

Lohn ausgerichtet, den er bei Arbeitsleistung bezogen héatte (Nettolohn ein-
schliesslich fester Zulagen). Der Kaderangehorige kann den bezahlten
Vaterschaftsurlaub anstatt zu 100 Prozent nach eigener Wahl auch zu 80 Pro-
zent Nettolohn beziehen, wodurch sich der Urlaub entsprechend verléngert.
Andere Prozentstufen sind nicht méglich. Die Unternehmen legen die Aus-
fuhrungsbestimmungen fest.

Nach Rickkehr aus dem Vaterschaftsurlaub besteht das Arbeitsverhaltnis

grundsatzlich unverandert weiter. Kaderangehérige, die vor der Vaterschaft
mit einem Beschéaftigungsgrad von mehr als 80 Prozent gearbeitet haben,
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35.6

35.7

35.8

kénnen ihren Beschéftigungsgrad auf bis zu 80 Prozent oder, in Abhéngigkeit
von den betrieblichen Begebenheiten, auch darliber hinaus reduzieren.

Bei Kaderangehdérigen, die vor der Vaterschaft Teilzeit mit einem Beschéfti-
gungsgrad von maximal 80 Prozent gearbeitet haben, richtet sich eine mdgliche
Reduktion des Beschéftigungsgrads nach dem fir die Funktion notwendigen
Mindestpensum und den betrieblichen Méglichkeiten.

Fir gleichgeschlechtliche, weibliche Paare, bei welchen die nichtgebarende
Frau Kaderangehdrige der Migros ist, gelten die gleichen Anspriiche wie beim
Vaterschaftsurlaub.

Bei der Adoption eines Kindes wird den Kaderangehérigen ein bezahlter
Urlaub von 4 Wochen und auf Begehren zusétzlich bis zu 4 Wochen un-
bezahlter Urlaub gewahrt, wobei nur Adoptionen berticksichtigt werden,
welche vor dem vollendeten 10. Altersjahr rechtskréftig sind.

Der Anspruch auf Adoptionsurlaub ist nicht gegeben, sofern im konkreten
Einzelfall bereits Anspruch auf den Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub
besteht.

Der Urlaub bei Adoption ist innerhalb eines Jahres ab der Adoption des Kindes
zu beziehen. Der Urlaub kann zusammenhangend oder in Form einzelner
Urlaubstage bezogen werden. Er ist durch schriftliches Gesuch zu beantragen.
Zeitpunkt und Dauer des Urlaubes werden im gegenseitigen Einvernehmen
derart festgelegt, dass die Bedrfnisse der Kaderangehdrigen und derer Fa-
milien und diejenigen des Betriebes bestmdglich aufeinander abgestimmt sind.

Die Anspriiche gemass Ziffer 35 gelten pro Geburtsereignis beziehungsweise
pro Adoption, unabhéngig der Anzahl dabei geborener beziehungsweise
adoptierter Kinder.

Haben Kaderangehdrige Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung nach
den Artikeln 16n-16s EOG, weil ein eigenes Kind (auch adoptiert) wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so besteht ein
Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen.

Die Arbeitgeberin ergénzt die Betreuungsentschadigung nach den Artikeln
16n-16s EOG im Sinne einer Uberobligatorischen Leistung auf den Lohn,
welche dem Lohn entspricht, welcher bei Arbeitsleistung bezogen worden
ware (Nettolohn einschliesslich fester Zulagen).
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36.

Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu
beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fir den das erste Taggeld
bezogen wird.

Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von hdchstens sieben Wochen. Sie kénnen eine abwei-
chende Aufteilung des Urlaubs wéhlen.

Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden. Die Arbeit-
geberin ist iber die Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie iiber Anderungen
unverziglich zu informieren.

Der Anspruch geméss dieser Ziffer bildet den gesetzlichen Anspruch gemass
Art. 329i OR ab, zuzlglich Gberobligatorischem Anteil gemass Abs. 2 dieser

Ziffer, und besteht entsprechend nicht kumulativ zu jenem Anspruch.

Familienphase

36.1

36.2

37.

Ausgetretene Kaderangehérige haben innerhalb von 12 Monaten nach Been-
digung des Mutterschaftsurlaubes das bedingte Recht auf Wiederanstellung
im vorherigen Beschéaftigungsumfang, sofern ein freier, der beruflichen Eignung
und Erfahrung entsprechender Arbeitsplatz in dem Unternehmen, in dem sie
vor ihrem Austritt beschéaftigt waren, im massgeblichen Zeitpunkt gegeben ist.

Das Recht auf Wiederanstellung steht entweder der Mutter oder dem Vater
zu, sofern sie im gleichen Unternehmen arbeiten.

Militérische Dienstleistungen

37.1

37.2

30

Wéhrend Normal- und Beférderungsdiensten in der schweizerischen Armee
wird die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung unter Wahrung der
Tagessatze des Erwerbsersatzgesetzes fur Kaderangehoérige mit Unterhalts-
pflicht gegenliber Kindern fir die gesamte Dauer, flir Kaderangehdrige

ohne Unterhaltspflicht bis zu 4 Wochen im Kalenderjahr auf 100% des vollen
Nettolohnes nach Ziffer 31.1 erganzt. Adoptierte Kinder werden dabei
biologischen Kindern gleichgestellt.

Normal- und Beférderungsdienste sind Dienstleistungen, die im Rahmen der
obligatorischen Militérdienstpflicht in der schweizerischen Armee mit Ein-
schluss des Rotkreuzdienstes, im schweizerischen Zivilschutz und im schwei-
zerischen Zivildienst Uber die Dauer einer Rekrutenschule hinaus erbracht
werden.
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37.3

37.4

38.

Als Zivildiensteinsatz von langer Dauer gilt ein Einsatz, bei dem die zivildienst-
pflichtige Person mindestens die Hélfte der zu leistenden Zivildiensttage im
Rahmen eines ununterbrochenen Einsatzes erbringt.

Die Migros steht auch freiwilligen militédrischen Dienstleistungen positiv
gegenuber. Diese bedirfen, sofern sie ein Arbeitsversdumnis verursachen, der
Bewilligung durch das Unternehmen. Die Lohn- bzw. Lohnaufzahlung ist
separat im gegenseitigen Einvernehmen zu regeln.

Die Lohnaufzahlungen nach Ziffer 37.1 werden nur unter der Bedingung
erbracht, dass Kaderangehdérige das Arbeitsverhéltnis nach der letzten Entlas-
sung aus dem Militérdienst wahrend mindestens 12 Monaten nach Beforde-
rungsdiensten und nach Diensten, die als Durchdiener geleistet werden oder
wahrend mindestens 6 Monaten nach Zivildiensteinsétzen von langer Dauer
fortsetzen.

Bei Normal- und Beférderungsdiensten, die ohne Unterbrechung als Durch-
diener geleistet werden, werden die Lohnaufzahlungen nach Ziffer 37.1 nur
dann Uber die Dauer von 12 Monaten hinaus erbracht, wenn das Anstellungs-
verhaltnis als Kaderangehdriger vor Beginn der Dienstleistung mindestens

6 Monate gedauert hat.

Machen Kaderangehdorige von der Moéglichkeit Gebrauch, ihren Ausbildungs-
dienst in der schweizerischen Armee in Teilen zu leisten (Fraktionierung),

gilt als letzte Entlassung aus dem Militérdienst der Zeitpunkt, in dem der Aus-
bildungsdienst vollstédndig bestanden wurde.

Erwerbsersatzentschadigung

39.

Die Erwerbsersatzentschadigung nach dem Bundesgesetz tGber den Erwerbs-
ersatz kommt dem Unternehmen in dem Ausmass und fiir den Zeitraum zu,
als es den Kaderangehorigen weiterhin den Lohn ausrichtet. Ist die Erwerbser-
satzentschadigung hoher als die Leistungen, die das Unternehmen nach
Ziffer 37.1 erbringt, so wird diese ausgerichtet.

Krankheit und Unfall wahrend des Militar-, Zivilschutz oder
Zivildienstes

39.1

Sind Kaderangehdrige als Folge von Unfall oder Erkrankung, fir welche die
Militarversicherung haftet, an der Arbeitsleistung verhindert, so erbringt das
Unternehmen Leistungen in der Hohe des vollen Lohnes gemass Ziffer 31.1.
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39.2

Die zeitliche Begrenzung dieser Lohnaufzahlung richtet sich nach Artikel
324a OR.

Salédrfortzahlung und Kapitalauszahlung im Todesfall;
Pensionskasse

40.

Salarfortzahlung im Todesfall

41,

Den Hinterbliebenen eines verstorbenen Kaderangehdrigen stehen die
Saldranspriiche gemass Artikel 338 Abs. 2 OR unter Vorbehalt von Ziffer 41.2

Kapitalauszahlung im Todesfall

411

41.2

42,

Mit dem vertraglichen Beginn des Arbeitsverhaltnisses entsteht fir die Hinter-
bliebenen ein Anspruch auf eine «Kapitalauszahlung im Todesfall» geméss
Reglement.

Die an die Hinterbliebenen zu leistende Kapitalauszahlung im Sinne von
Ziffer 41.1 tritt an die Stelle der Salarfortzahlung im Todesfall geméss Artikel
338 Absatz 2 OR.

Pensionskasse

Die Kaderangehérigen werden bei der Vorsorgeeinrichtung, mit welcher das
Unternehmen eine Anschlussvereinbarung unterzeichnet hat, entsprechend
dem gliltigen Vorsorgereglement gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters,
der Invaliditéat und des Todes versichert.

Schlussbestimmungen

43.

Verhéltnis zum OR

44,

Subsidiar gelten die Bestimmungen des OR.

Inkrafttreten und Anderungen der KAB

32

Diese Kaderanstellungsbedingungen treten am 1. Januar 2023 in Kraft. Sie
ersetzen ab diesem Zeitpunkt alle bisherigen vertraglichen Bestimmungen
sowie alle darauf beruhenden Vereinbarungen, Richtlinien und Weisungen,
soweit sie fiir diese ausdriicklich oder sinngemass eine neue oder abwei-
chende Regelung enthalten.
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Bedingen zwingende gesetzliche Vorschriften oder Gerichtsurteile oder
verénderte Verhaltnisse und Bedurfnisse Anpassungen oder Ergédnzungen
der Bestimmungen der Kaderanstellungsbedingungen, werden sie unter
Wahrung der gesetzlichen und vertraglichen Rechte der Kaderangehdrigen
entsprechend angepasst.

45. Massgebender Wortlaut

Die Kaderanstellungsbedingungen in der deutschen, franzésischen und italie-
nischen Fassung sind grundséatzlich gleichwertig. Im Zweifel ist die deutsche
Fassung massgebend.
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Anhang 1

Funktionsorientierte Struktur der Mitarbeitenden

34

Bezeichnung/

Funktion Vertrag

Ebenen

Mitglieder der Direktion
Geschéaftsleiter
Mitglieder der GL
Direktion

Mitglied der KAB
erweiterten oder
regionalen Direktion

Kader Mitglied des Kaders

. Mitarbeiter/
Basis Mitarbeiterin L-GAV

Alle Mitarbeitenden werden jeweils einer Ebene zugeordnet. Die Zuordnung
erfolgt allein aufgrund von Funktion und Verantwortung (nicht Dienstalter
und/oder personliche Eigenschaften), d. h. unabhéngig/losgeldst von der
Person des/der Stelleninhabers/in.

Ist eine Funktion der Ebene «Direktion» oder «Kader» zugeordnet, ist dies
im Einzelarbeitsvertrag ausdriicklich festgehalten.

Direktion:
Wahrnehmung strategischer, normativer Tatigkeiten, die sich auf das ganze
Unternehmen oder bedeutende Unternehmenssparten beziehen.

Kader:

Planend-operative Tétigkeiten im Rahmen von Ubergeordneten Unternehmens-
strategien. Leitungsfunktion flir einen Bereich oder Fiihrung von kleineren
Gruppen von Fachspezialistinnen und -spezialisten mit hohem Funktionsniveau.
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Fiir die Ebenen «Direktion» und «Kader» gelten die Kader-Anstellungs-
bedingungen (KAB).

Basis:
Alle Funktionen, die nicht der Ebene Direktion oder der Ebene Kader

zugeordnet sind. Vorwiegend operationelle, ausfihrende Tétigkeiten.

Fiir die Ebene «Basis» gilt der Landes-Gesamtarbeitsvertrag fiir die
Migros-Gruppe (L-GAV).
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Anhang 2

Reglement fiir den individuellen bezahlten Urlaub der

Migros (M-IBU)

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Geltungsbereich
Der M-IBU wird Kaderangehdrigen geméss Ziffer 1.2 KAB gewahrt.

1.2 Anspruch
Der Anspruch betragt fiir den Kreis der Berechtigten 5 M-IBU-Tage pro
Kalenderjahr.

1.3 Verhéltnis zum ordentlichen Ferienanspruch
Die M-IBU-Tage werden véllig unabhangig zum ordentlichen Ferienanspruch
gewahrt.

2. Berechnung der M-IBU-Guthaben

2.1 Grundlage
Die M-IBU-Guthaben werden nach Kalenderjahren berechnet.

2.2 Eintritt in die Migros-Gemeinschaft
Der effektive Anspruch im Eintrittsjahr wird pro rata berechnet
(auf ganze Tage runden).

2.3 Eintritt in den Kreis der Berechtigten innerhalb der Migros-Gemeinschaft
Die vor der Ubernahme einer Funktion in den Ebenen «Direktion» und
«Kader» geleisteten Dienstjahre fallen nicht in Betracht. Die Berechnung des
M-IBU-Guthabens erfolgt gemass Ziffer 2.2.

2.4 Besitzstandswahrung
Beim Ubertritt eines Berechtigten in ein anderes Migros-Unternehmen bleibt
der Besitzstand gewahrt. Der neue Arbeitgeber Gibernimmt den Anspruch
ohne Verrechnung an den bisherigen.

2.5 Lohn und Beschiftigungsgrad
Fur den auf einen M-IBU-Tag entfallenden Lohn ist das Saldr massgebend,
das dem durchschnittlichen Beschéftigungsgrad im Kalenderjahr entspricht,
in dem der Anspruch auf den IBU-Tag erworben wurde.

2.6 Austritt aus der Migros-Gemeinschaft
Der effektive Anspruch im Austrittsjahr wird pro rata berechnet (auf ganze
Tage runden).
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2.7

2.8

Pensionierung
Der effektive Anspruch im Pensionierungsjahr wird pro rata berechnet
(auf ganze Tage runden).

Kiirzung

Sind die Kaderangehdrigen mehr als 3 Monate im Kalenderjahr arbeitsabwe-
send, wird das M-IBU-Guthaben des jeweiligen Kalenderjahres fir jeden
weiteren angebrochenen Monat um je /12 gekirzt. Sind die Kaderangehdrigen
wahrend des ganzen Kalenderjahres arbeitsabwesend, besteht fir dieses
Jahr kein Anspruch auf M-IBU-Tage.

Bezug der M-IBU-Guthaben

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Sparen
Die M-IBU-Tage missen nicht im Jahr der Anspruchsentstehung bezogen
werden, sondern kdnnen bis zu einem Maximalanspruch gespart werden.

Maximalanspruch

Der Maximalanspruch betragt 40 M-IBU-Tage. Hohere Guthaben verfallen,
eine Barauszahlung ist unzulassig (Ausnahme: Austritt, vgl. auch Ziffer 3.7).
Die FUihrungsperson ist verpflichtet, die Kaderangehdrigen auf das allfallige
Erreichen des Maximalanspruches aufmerksam zu machen.

Uberwachung

Die Fuhrungsperson sorgt dafir, dass M-IBU-Guthaben rechtzeitig bezogen
werden. Sie ist verpflichtet, die Kaderangehdrigen auf das allfallige Erreichen
des Maximalanspruchsaufmerksam zu machen. Die Geschéaftsleitung tber-
wacht den Bezug der M-IBU-Guthaben. Diese sind ihr jeweils rechtzeitig zu
melden.

Bezug

Die M-IBU-Tage kdnnen folgendermassen bezogen werden:

- laufend

— gesamter Anspruch «am Stlick»

— teilweise bzw. in Raten (Restanspruch kann bestehen bleiben)

Der Mindestbezug betrégt 1 Tag; ein Bezug auf «Vorschuss» ist nicht moglich.
Eine Kombination mit dem ordentlichen, jahrlichen Ferienanspruch ist zuldssig.

Zeitpunkt des Bezugs
Die Festlegung des Zeitpunktes des Bezuges erfolgt durch Absprache zwi-
schen FUhrungspersonen und Kaderangehdrigen.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Pensionierung
Séamtliche M-IBU-Tage sind vor der Pensionierung in natura zu beziehen.
Eine Barauszahlung ist ausgeschlossen.

Austritt

Bei Austritt sind die M-IBU-Tage wahrend der Kiindigungsfrist in natura zu
beziehen. Eine Barauszahlung ist nur in Ausnahmefallen méglich und bedarf
der Zustimmung der Geschaftsleitung (vgl. auch Ziffer 3.2).

Krankheit/Unfall/Feiertag

Erkranken oder verunfallen Kaderangehérige wahrend des Bezugs von
M-IBU-Tagen oder féllt ein 6ffentlicher Feiertag in diese Periode, so gelten fir
den Nachbezug dieselben Bestimmungen wie flr die ordentlichen Ferien.

Arbeit fiir Dritte
Entgeltliche Arbeit fur Dritte wahrend des Bezugs von M-IBU-Tagen ist

untersagt.

Schlussbestimmungen

4.1

4.2

38

Zustandigkeit bei Streitigkeiten

Allfallige Meinungsverschiedenheiten Uber die Anwendung dieses Reglements
werden innerhalb der Unternehmen beigelegt. Schwierige Félle lassen die
Unternehmen durch die Direktion HRM der Migros-Gemeinschaft begutachten.
Im Streitfall entscheidet die Generaldirektion endgliltig.

Die Verwaltung MGB ist berechtigt, das M-IBU-Reglement auf Antrag der
Generaldirektion jederzeit zu andern oder aufzuheben.
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